
国 家 铁 路 局 综 合 司
中国国家铁路集团有限公司办公厅 文件

国铁综安监 〔２０２３〕 １５ 号

国家铁路局综合司 中国国家铁路集团有限公司办公厅

关于开展 ２０２４－２０２５ 年度工伤预防能力

提升培训工程摸底工作的通知

各地区铁路监督管理局ꎬ 各铁路局集团有限公司、 中铁集装箱公

司、 中铁特货公司、 中铁快运公司:

根据 «人力资源社会保障部办公厅 国家卫生健康委办公厅

应急管理部办公厅 国家铁路局综合司 国家矿山安全监察局综合

司关于实施矿山、 机械制造、 铁路运输、 铁路建设施工等行业重

点企业工伤预防能力提升培训工程的通知» (人社厅函 〔２０２３〕

１０２ 号) 有关要求ꎬ 为做好铁路企业 “三类人员” (安全生产与
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职业健康分管负责人ꎬ 专职安全、 职业健康管理人员和班组长

‹含车间主任、 车队长› ) 工伤预防能力培训工程准备工作ꎬ 摸

清应参与工伤预防培训的铁路运输和铁路建设施工企业数、 人员

数ꎬ 实现 ２０２５ 年底前重点企业重点培训对象全覆盖的目标ꎬ 现

就有关事项通知如下:

各铁路局集团有限公司、 中铁集装箱公司、 中铁特货公司、

中铁快运公司要落实安全生产和职业病防治主体责任ꎬ 结合企业

实际ꎬ 对符合培训条件的人员按照缴纳工伤预防保险所在地进行

摸底统计ꎬ 并列出培训计划建议ꎬ 并于 ９ 月 １８ 日前向所在地地

区铁路监督管理局 (北京铁路督察室) 填报 «２０２４－２０２５ 年度工

伤预防能力提升培训工程调查表»ꎬ 调查表一并报送国铁集团有

关部门ꎮ 培训重点保障一线相关人员ꎬ 可适当扩大或缩小培训人

员范围ꎬ 其中ꎬ 一类人员是指安全生产与职业健康分管负责人ꎬ

如公司或站段分管副职ꎬ 二类人员是指专职安全、 职业健康管理

人员ꎬ 如公司或站段分管科室人员ꎬ 三类人员是指一线重点岗位

人员 (含车间主任、 车队长、 班组长等)ꎮ 一、 二类人员可选择

１２ 学时、 ２４ 学时、 ４８ 学时三种培训时长中任一种ꎬ 三类人员可

选择 ２０ 学时、 ４６ 学时、 ７２ 学时三种培训时长中任一种ꎬ 参加培

训并考试合格的ꎬ 可以减免相应的安全生产、 职业健康再培训或

继续教育学时ꎮ

各地区铁路监督管理局 (北京铁路督察室) 要加强督促指

导ꎬ 全面摸清辖区应参与工伤预防培训的重点企业数、 人员数ꎬ
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于 ９ 月 ２０ 日前向国家铁路局安全监察司报告辖区摸底情况ꎬ 并

积极联系各地人力资源社会保障部门建立联动配合工作机制ꎬ 与

局安全技术中心、 中国职业安全健康协会铁道分会一道ꎬ 共同做

好培训方案提出、 项目立项建议和年度培训任务确定等工作ꎮ

附件: １􀆰 «人力资源社会保障部办公厅 国家卫生健康委办

公厅 应急管理部办公厅 国家铁路局综合司 国家

矿山安全监察局综合司关于实施矿山、 机械制造、

铁路运输、 铁路建设施工等行业重点企业工伤预

防能力提升培训工程的通知» (人社厅函 〔２０２３〕

１０２ 号)

２􀆰 «２０２４－２０２５ 年度工伤预防能力提升培训工程调查

表»

国家铁路局综合司　 　 中国国家铁路集团有限公司办公厅

２０２３ 年 ９ 月 ５ 日
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抄送: 人力资源和社会保障部工伤保险司ꎬ 国铁集团安监局ꎬ 中国

职业安全健康协会教育培训部、 铁道分会ꎬ 国家铁路局安全

监察司ꎮ

国家铁路局综合司 ２０２３ 年 ９ 月 ５ 日印发
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